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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglttojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas

nosaukums

Izglitibas
programmas

kods

Tstenoganas

vietas adrese

(ja atskiras no
juridiskas
adreses)

Licence

Nr.

LicencéSanas

datums

Izglitojamo
skaits, uzsakot
programmas
apguvi vai
uzsakot
2020./2021.mac.

g.

Izglitojamo
skaits, nosledzot
programmas
apguvi vai
noslédzot
2020./2021.mac.

g.

Vispargjas videjas
izglitibas profesionali
orienteta virziena
mazakumtautibu
programma

31014021

V-30

28.08.2009

47

46

Vispargjas videjas
izglitibas matematikas,
dabaszinibu un tehnikas
virziena
mazakumtautibu
programma

31013021

V-31

28.08.2009

56

53

Pamatizglitibas
mazakumtautibu
programma

21011121

V-74

16.08.2010

82

80

Pamatizglitibas
humanitara un sociala
virziena
mazakumtautibu
programma

21012121

V-75

16.08.2010

120

112

Pamatizglitibas
matematikas,
dabaszinibu un tehnikas
virziena
mazakumtautibu
programma

21013121

V-76

16.08.2010

256

248

Vispargjas videjas
izglitibas programma

31016011

V-3771

21.08.2020

51

44

Pamatizglitibas
mazakumtautibu
programma

21011121

V-3772

21.08.2020

220

213




1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodros$inajums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas 84 Izglitibas iestade ir izglitibas programmu
iestade, noslédzot istenoSanai nepiecieSamais personals.
2020./2021.mac.g. Informacija par profesionalo kvalifikaciju
(31.08.2021.) un profesionalas kompetences pilnveidi,

t.sk. kursiem bérnu tiesibu aizsardzibas
joma un audzinasanas jautajumos, ir
ievadita VIIS.

2. Ilgstosas vakances izglitibas 2 lik. Vispargjas pamatizglitibas skolotajs — 2
iestade (vairak ka 1 menesi) likmes (matematika — 1,4; majturiba un
2020./2021.mac.g. tehnologijas zéniem — 0,4; geografija — 0,2)

3. Izglitibas iestade pieejamais 9 Izglitibas iestade ir izglitibas programmu
atbalsta personals izglitibas istenoSanai nepiecieSamais atbalsta
iestade, noslédzot personals (divi izglitibas psihologi, divi
2020./2021.mac.g. logopédi, divi socialie pedagogi, pedagogs

karjeras konsultants un divi bibliotekari.

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas
iestades vaditajam)

1. Kompetencu pieejai atbilstoSu prasibu izvirziSana macibu priekSmetos.

Pedagogi pilnveidos savu profesionalo kompetenci Rigas Izglitibas un informativi
metodiska centra un projekta “Skola 2030 piedavatajos profesionalas pilnveides kursos.
Skolas telpas planots organizét profesionalas pilnveides kursus par veértéSanas, droSibas,
medicinas un audzinaSanas jautajumiem, kas palidzes pedagogiem un skolas personalam
apzinat iesp€jas, ka veidot jaunus pedagogu sadarbibas modelus un palidzét skoléniem
macities.

2. Atbalsts izglitojamo individualo maciSanas kompetencu attistibai.

Pedagogi iesaistas profesionalas kompetences pilnveides pasakumos, tadéjadi gan
individuali, gan kolektivi apgiistot butiskas prasmes gan agrini diagnosticét specifiskas
skolénu macibu vajadzibas, gan arT iegiistot prasmi radosi Istenot daudzveidigas intereSu
izglitibas programmas.

Skola turpina istenot intereSu izglitibas programmas, skola ir izveidota un darbojas
“MaciSanas grupu programma’ un “Talantu programma”.

3. Izglitojamo pilsoniskas lidzdalibas un piederibas valstij veicinasana.

Skolas organizétie pasakumi un macibu stundas veicina izglitojamo pilsonisko
lidzdalibu un piederibu savai skolai, pilsétai, valstij.

Vecako klasu izglitojamie aktivi iesaistas Skolas padomes darba, izsaka
priekslikumus skolas darba uzlabosanai.

Izglitojamie lepojas ar piederibu savai skolai, pilsétai, valstij.

4. Resursu kvalitates kontroles paaugstinaSana parmainu vadibai.

Skolas vadiba regulari parrauga skolotaju talakizglitibas nepiecieSamibu, veic

aptaujas, analiz€ iegtitos datus.



Metodiska darba vaditajs sadarbiba ar macibu jomu koordinatoriem atbalsta skolotaju
macisanas grupu veidosanos, 1stenojot pieredze balstitu macisSanos.

2. lIzglhtibas iestades darbibas pamatmerki

2.1.Izglitibas iestades misija — NodroSinat musdienu prasibam un izglitibas attistibas
tendencém atbilstoSu kvalitativu macibu procesu izglitojama personibas izaugsmei.

2.2.Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Vieta, kur veidojas briva, sociali aktiva
personiba, kas bitu sp€jiga uz paSattistibu, paSizglitoSanos un pasrealiz€Sanos
daudznacionala vidg, saglabajot etnisko paSapzinu.

2.3.Izglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida — Jaunrade, fantazija, milestiba,
atbildiba.

Skola ir vieta, kur katram izglitojamajam tiek dota iespg€ja, izmantojot kvalificétu
pedagogu palidzibu, izvirzit sev merkus saistitus ar personibas attistibu, izglitibu un karjeru.
Macibu process tiek virzits uz katru skolénu, neatkarigi no vina sp&jam, izmantojot macibu
stundas dazadas macibu darba metodes un pané€mienus.

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati:
Skolas merki:

e Sekmét kompetencu pieeja balstita macibu procesa organizésanu;

e Materiali tehnisko resursu mérktieciga un efektiva papildinaSana un izmantoSana;
Uzdevumi:
1.Izmantot kompetenc@s balstitas miusdienigas macibu metodes paSvaditas maciSanas un
sadarbibas prasmju pilnveidoSanai.
2. Veérot un analiz€t macibu stundas ar mérki noskaidrot pedagogu prasmi organizet
kompetencu izglitiba balstitu macibu procesu.
3. Veicinat macibu procesa saikni ar realo dzivi.
4. Pilnveidot informacijas tehnologiju iesp&ju izmanto$anu macibu procesa un skolvadiba;
5. Paplasinat skolotaju sadarbibu esoSo materiali tehnisko lidzeklu izmantosana;
6. Pilnveidot macibu priekSmetu kabinetu materiali tehnisko bazi;
7. Moderniz€t un pilnveidot materiali tehnisko bazi macibu kabinetos, aprikojot ar modernu
aparatiiru — vizualajiem uzskates lidzekliem, projektoriem un citam iekartam. NodroS§inat
tikloSanu un pieeju internetam pilnigi visos macibu kabinetos.

Sasniegtie rezultati:

1. Macibu jomu koordinatori un direktores vietnieki véroja skolotaju stundas (kopa 36
stundas: dizains un tehnologijas, vizuala maksla, matematika, anglu valoda, latviesu
valoda, fizika). Stundas tika vérotas gan kopa (direktores vietnieks + jomu koordinators),
gan atseviski (tikai direktores vietnieks vai jomu koordinators), vélak to apspriezot kopa
ar skolotaju un izstradajot turpmakas darbibas virzienus.

2. Skolas vadibas komanda aktivi piedalijas Rigas Izglitibas un informacijas metodiska
centra projekta K-10, macibu jomu koordinatori iesaistas Rigas pilsétas jomu grupas, ka
ar1 piedalas jomu koordinatoru apmacibas.

3. Skolotaji, savstarp€ji sadarbojoties, organiz€ja macibu nodarbibas, ieklaujot stunda
ikdiena aktualas t€mas, pieméram biologija un kimija, kultGras pamati un socialas
zinibas un vesture, latvieSu valoda un dabaszinibas.

4. 20 skolotaji un skolas vadibas komanda piedalijas 160 stundu kursos “Digitalas
prasmes”.



Skola ir visas nepiecieSamas telpas macibu procesa, skolénu un skolotaju, atbalsta

Visas klasu telpas aprikotas ar datortehniku, televizoriem vai projektoriem, miisdieniga
macibu procesa nodroSinasanai. Iekartas un tehniskie Iidzekli ir darba kartiba un drosi

2020./2021.m.g. laika tika izremont&ti un aprikoti ar musdienu vajadzibam atbilstoSo
aprikojumu un metodiskiem lidzekliem dabaszinibu kabinets (sakumskolai) un latviesu

3. Kritériju izvertéjums

5.
personala komisijas vajadzibu nodroS§inasanai.
6.
lietoSanai.
7.
valodas kabinets.
3.1.

Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
Pasveértésana izmantota kvalitates vert€Sanas metodes: situaciju analize, intervijas ar
akreditacijas komisiju.

3.1.1. Veicot kritérija «Administrativa efektivitate» paSvertg§jumu, izmantojot kvalitates

veértéSanas metodi “situaciju analize”, var konstatét:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja ir ieintereséta

pedagogu attistiSana, liela veériba tiek
pievérsta pedagogu izglitoSanai, vaditaja
inici€ un atbalsta talakizglitibas kursu

organizé€Sanu iestade, kuros piedalas vairums
pedagogu.

AtseviSskiem pedagogiem ir nepiecieSama
profesionala pilnveide atbilstoSi spéka
esoSajiem normativajiem aktiem (jauniem
pedagogiem bérnu tiesibu aizsardzibas kursi
un kursi audzinaSanas joma, ka ari kursi
saskana ar skolas darba planu), ir
nepiecieSams planot darbu ar pedagogiem

attalinata ~ macibu  procesa  kvalitates
pilnveidei.
Izglitibas iestades vaditaja apzinas parmainu | Japiedava iestaddes darbiniekiem izradit
veicinoSus un kav€joSus faktorus, izstrada | iniciativu dazadu jautajumu risinajumu
ricibas planu, apspriez to ar kolégiem, delegé | piedavasana.

pienakumus plana realizéSana. Parmainas
izglitibas iestade tiek planotas balstoties uz
vajadzibam, kas tiek nodefin€tas pedagogu
pasnovertéjumos macibu gada beigas.

Veidot darba grupas noteikta uzdevuma
izpildei. Péc uzdevuma izpildes veikt darba
1zvertejumu.

Skolas vadiba atbalsta skolotaju iniciativas
dazadot macibu procesu, atsaucigi parplanojot
skolas darbu arkartas situacijas laika (Covid-
19).

3.1.2. Attalinato macibu laika 2020./2021.mac.g. izglitibas iestade, iestdjoties arkartas
situdcijai saistiba ar Covid-19 ierobezojumiem, ripigi analiz&jot pavasara pieredzi attalinato
macibu organizéSana, skolas administracija pilnveidoja attalinato macibu sistemu,
nodro§inot pedagogu apmacibu digitalas platformas lietoSana, macibu darba sist€mas
izveide. Parmainas izglitibas iestadé tiek planotas balstoties uz vajadzibam, kas tiek
nodefinétas pedagogu pasnovertéjumos macibu gada beigas. Tas rezultata izglitibas iestades
darbs tika pilnveidots, tika izveidots tieSsaistes stundu saraksts, nemot véra izglitojamo slodzi

pie datora.




Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogi regulari pilnveido savu
profesionalo kompetenci pamata iestades
vadibas ierosinatos un organizetos
talakizglitibas pasakumos, pedagogu
materiali tehniskais nodroSinajums savu
profesionalo pienakumu veikSanai ir
atbilstoSs.

Ir nepiecieSams izstradat vienotu pieeju un
izpratni par efektivu macibu stundu.

Ir vienoSanas pedagogu sadarbibas grupu un
macibu priekSmetu jomu pedagogu starpa par
iesp&jamo strat€giju un Iidzekliem, kurus
izmantot attalinatajas macibas.

Ir nepiecieSams praksé uzsakt formativas
vertéSanas  istenoSanu, uzklausot visu
vertéSana iesaistito pusu viedokli, organizet
skolotajiem “apalo galdu”, nodrosinat
regularu formativas veért€Sanas istenosanas
parraudzibu.

3.2. Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
Pasvértésana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes: situaciju analize, anketesana.

1. Pamatojoties uz akreditacijas komisijas zinojumu un parskatot skolas attistibas planu
var konstatét, ka izglitibas iestades vaditajai ir skaidra vizija un strat€gisks redz&jums par

skolas darbu un skaidras darba prioritates.

2. Atbilstosi darba izpildei 2020./2021. macibu gada, var konstatet, ka skolas darbinieki
piedalas plana izpild€ un saprot ka viziju iesp&jams parverst darbiba.
3. Nemot véra skolotaju, vecaku un skolénu aptaujas rezultatus (Edurio platforma), kas

veikta 2021. gada marta ar merki izzinat darba noslogojumu un apmierinatibu ar skolas darba
organiz€Sanu attalinata macibu procesa, var secinat, ka kopuma izglitibas procesa iesaistitas
puses ir apmierinatas ar skolas vadibas darbibu, sadarbibu un attieksmi no skolotaju puses,

ka arT skolenu aktivitati macibu darba.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vadibas komanda darbojas
ieverojot tiesiskuma principus, ir lojala,
politiski un religiski neitrala. Leémumi tiek
pienemti demokratiski, apspriezot dazadu
jautajumu risinajumus ar vadibas komandu un
kolektivu.

Ir nepiecieSams veidojot attistibas planoSanas
dokumentus (skolas gada darba plans, méneSa
darba plani) defingjot attistibas merkus,
izmantot SMART principus.

Iestades vaditaja prot risinat
konfliktsituacijas, ka mingja intervijas
pedagogi, izglitojamie un vinu vecaki,
iestade valda pozitivs mikroklimats.

Iesaistit skolas dokumentacijas izstradé
(attistibas plani, pasvertéSanas process)
pedagogisko kolektivu (pedagogus, atbalsta
personalu), tehniskos darbiniekus, vecakus
un skolénus.

Vadibas komanda ir macibspeki, kas var
palidzet ar izpratni par maciSanu un
macisanos, klasvadibu, verteéSanu, ka ar1
audzinasanas komponentu macibu procesa.

NepiecieSams dzilak izprast kopgjas
atbildibas ietvaru, lai vairak izprastu
individualo ietekmi uz organizacijas attistibu,
veicot skolas kolektiva aptaujas, psihologu
izpéetes.




Vadibas komandas kop€ja izpratne par | Vadibas komandas profesionala un personibu
procesiem un nepiecieSamibu tos ieviest. attistiba (macibas, supervizijas).

3.3. Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
Pasvertesana izmantotas kvalitates veért€Sanas metodes: situaciju analize, anketéSana.

1. Iestad€ ir pieejams atbalsta personals (divi psihologi, divi socialie pedagogi, divi
logopédi, karjeras konsultants, divi bibliotekari, medmasa), kas nepiecieSamibas gadijuma
sniedz atbalstu gan izglitojamajiem, gan pedagogiem, gan preventivo pasakumu, gan
problémsituaciju risinaSana.

2. Atbalsta personals veic izglitojamo vajadzibu izpéti 1., 5., 10. klas€s, organizé
individualas un grupu socialpsihologiskas konsultacijas, nepiecieSamibas gadijumos sniedz
pedagogiem atbalstu izglitojamo individualo planu izveidg, izstrada ieteikumus individualo
planu stenoSanai.

3. Atbalsta personals aktivi piedalas attalinata macibu procesa organizésana, sniedzot
individualas konsultacijas, vadot videonodarbibas pedagogiem, piedaloties tieSsaistes
macibu stundas noverotaju statusa.

4. Interviju un situaciju analizes laika tika konstatéts, ka pedagogiem un izglitojamajiem
ir vienota izpratne par ricibu vardarbibas gadijumos, noradot, ka iestade prioritari problémas
risinasana tick deleggta socialajam pedagogam vai psihologam.

5. Merktiecigi izmantojot ESF projekta Nr.8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsts priekslaicigas
macibu partraukSanas samazinasanai” finans€jumu, iestade organizé atbalsta pasakumus
izglitojamajiem ar macibu gratibam, papildus pasakumus reemigrantu gimeném, nodrosina
individualas un grupu nodarbibas izglitojamajiem, pedagoga paliga atbalstu STEM macibu
priekSmetu stundas.

6. lIzglitojamie gan Edurio aptauja 89%, gan intervijas apliecina, ka iestadé un tas
apkartng jitas drosi. So parliecibu pauz ar izglitojamo vecaki. Iestade un tas apkartne ir
izglitojamajiem droSa. lestade atbilstoSi ar§jiem normativajiem aktiem ir izstradati un tiek
ieveroti darba kartibas noteikumi. Atbilstosi ir ierikotas un aprikotas personala darba vietas.

7. lestades audzinaSanas programma, klaSu audzinataju planos mérktiecigi tiek ietverti
drosibas jautajumi, tiek organiz€tas ar droSibas un veselibas veicinasanas jomam saistitas
arpusklases aktivitates, preventivie pasakumi.

8. lestade ir izstradata ,Rigas Anninmuizas vidusskolas audzinaSanas darba
programma”, kura noteikts audzinasanas darba mérkis, uzdevumi, darba formas un metodes,
klasu audzinataju dokumentacija, planotie audzinaSanas darba rezultati, noteikta vienota
téma — vienota audzinasanas procesa veidosana, balstoties uz izglitojamo radoSo darbibu.

9. lestadé darbojas pedagogs karjeras konsultants, kur§ nodroSina ari individualo
konsultaciju pieejamibu izglitojamajiem un izglitojamo vecakiem. Pedagogam karjeras
konsultantam ir iekartots kabinets individualo konsultaciju veikSanai. Iestadé ir izstradats
karjeras izglitibas plans. Vidgji 78% izglitojamie Edurio aptauja pozitivi veérte iestade
sniegto atbalstu un organiz€tos pasakumus karjeras izglitiba.

10. Iestade tiek nodroSinata 11 intereSu izglitibas programmas darbiba. Izglitojamiem ar
maciSanas grutibam ir pieejamas regularas ikned€las konsultacijas un papildus nodarbibas
dazados macibu priekSmetos, ir pieejams un zinams konsultaciju saraksts.

11. Uzsakot macibas iestade, izglitibas iestades vadiba sniedz visaptveroSu informaciju
izglitojamo vecakiem par izglitibas iestades darbibas virzieniem, ieks€jas kartibas
noteikumiem u.c. iestades darbibu reglamentgjoSiem ieks$€jiem normativajiem aktiem.
Sadarbibas nodroSinasanai ar izglitojamo vecakiem iestade tiek organizétas izglitojamo
vecaku individualo konsultaciju dienas, klases vecaku sanaksmes, Skolas padomes
sanaksmes.




Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestadg tiek planota un organizgta izglitojamo
daliba iniciativa “Latvijas skolas soma”,
vismaz divas reizes macibu gada katrai klasei
nodroSinot iesp&ju doties planotas macibu
ekskursijas, sasaistot to tematiku un norises
formu ar atbilstoSo macibu priekSmetu
saturu.

Pakapeniski mainit izglitojama lomu macibu
procesa planoSana, sadalot atbildibu un
motivgjot izglitojamos klit par macibu
procesa galvenajiem virzitajiem.

Veiksmiga un rezultativa sadarbiba ar
dazadam valsts un nevalstiskam
organizacijam, taja skaita ar dibinataju. 100%
pedagogu Edurio aptauja atziméja, ka skolas
sadarbiba ar pasvaldibas institlicijam un citam
organizacijam bija sekmiga vai loti sekmiga.

Efektivizét atbalsta sniegSanas sisteému
problémsituaciju risinaSana ikdienas macibu
un audzinasanas procesa, palielinot klases
audzinataju iesaisti un atbildibu izglitojamo
vecaku informé&Sana, sadarbiba ar vecakiem
situaciju risinasana.

3.4. Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Pasvértésana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes: VIIS datu analize, aptaujas.
1. Iestade ir izveidota komanda ar skolotajiem, kuri skola strada pilnu vai gandriz pilnu

slodzi un sp€j nodrosinat konsekventu, ilgtermina caurviju prasmju, tikumu un vértibu
attistibu skoléniem, ka ari vienotas uzvedibas, komunikacijas un audzinasanas pieejas
1stenoSanu. No 84 stradajoSiem pedagogiem visiem ir augstaka izglitiba, 83% pedagogiem ir
magistra grads, divi pedagogi macas doktoranttra.

2. lestadg ir pieejams atbalsta personals (divi psihologi, divi socialie pedagogi, divi
logopédi, karjeras konsultants, medicinas masa, divi bibliotekari), kuri ne tikai individuali
atbalsta skolénus, bet vairakas reizes semestri apmekl€ un (vai) palidz organiz€t un vadit
macibu stundas, lai palidzetu skolotajiem apzinat skolénu atbalsta vajadzibas un risinatu
problémsituacijas.

3. Informacija par izglitibas iestades pedagogu, atbalsta personala un bibliotekaru
izglitibu, profesionalo kvalifikaciju un profesionalas kompetences pilnveidi, t.sk. kursiem

bérnu tiesibu aizsardzibas joma un audzinasanas jautajumos, ir ievadita VIIS.

4. Pedagogi regulari pilnveido savu profesionalo kompetenci iestades vadibas
organiz€tos talakizglitibas pasakumos, kas notiek iestades telpas, pedagogu materiali
tehniskais nodroSinajums savu profesionalo pienakumu veikSanai ir atbilstoss.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Sadarbiba ar dibinataju ir ieviesta pedagogu
un atbalsta personala profesionalas darbibas
kvalitates noverteSanas sistema, un visu vai
gandriz visu atbalsta personala darbibas
kvalitate ir novertéta ka laba vai augstaka par
labu.

Nodrosinat pedagogu izglitibas, kvalifikacijas
un profesionalas kompetences pilnveides
atbilstibu normativo aktu prasibam, parraugot
un rosinot pedagogu talakizglitibu atbilstosi
situacijai

Katrs skolotajs apzinas un var pamatot savu
faktisko slodzi un ari skolas vadiba detalizeti
parzina skolotaju slodzi.

Skaidrot pedagogiem vinu ikdienas darba
kvalitates novértéSanas krit€rijus, nodefinét
snieguma  Iimenus, sniegt  regularu
atgriezenisko saiti par pedagogu darbu
(individualas sarunas ar pedagogiem péc




apmekleétam macibu stundam, informativas
sanaksmes, skolotaju metodiskas grupas).

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

1. Projekts “Digitala Iidzekla izstrade starpdisciplinara macibu procesa IstenoSanai par
ilgtsp€jigu meza apsaimniekosanu Latvija”.

Lai nodroSinatu informacijas tehnologiju efektivu izmantoSanu macibu procesa,
pedagogi un skoléni piedalas ESF projekta “Digitala macibu lidzekla izstrade
starpdisciplinara macibu procesa istenosanai par ilgtsp&jigu meza apsaimniekoSanu Latvija”.

2. Projekts “STEAM apmaciba: teorija un prakse” sadarbiba ar Tallinas Kesklinas krievu
gimnaziju.

Projekta “STEAM apmaciba: teorija un prakse” ietvaros sadarbiba ar Tallinas
Kesklinas krievu gimnaziju notiek pieredzes apmainas seminari pedagogiem par IKT
izmantoSanu, kompetencu pieeju macibu stundas un arpusskolas nodarbibas un izstradats

projekts skoléniem "MaciSanas arpus skolas". Iegtto informaciju vadiba un skolotaji jau
veiksmigi izmantoja sava darba.

3. ESF projekts ,,Atbalsts priekSlaicigas macibu partraukSanas samazinaSanai” PuMPuRS.

Macibu gada projekta ietvaros individualas konsultacijas sanem 5.-12.klasu 52
skoléni. Skoléni sanéma konsultacijas latvieSu valoda, matematika, anglu valoda, dzimtaja
(krievu) valoda. Ar projekta iesaistitiem skoléniem strada psihologi, socialais pedagogs,
skolotaju paligs. Skoléni, kas iesaistijusies projekta un vinu vecaki, atzimé, ka individualas
konsultacijas palidz apgit ieprieks iekavéto, macibu stundas nesaprasto vielu, uzlabot
macibu rezultatus. Individuala sadarbiba ar skolotajiem un atbalsta personalu paaugstina
motivaciju macities.

4. Projekts “ERASMUS+” projekts “Kreatives Literaturlabor” (“Radosa literatiiras
laboratorija”).

Projekta merkis ir popularizét lasiSanu jaunieSu vidd, veicinat radoSo domasanu un
attistit savu domu izklaSanu. Programma ir 1pasi orient€ta uz socialo ieklautibu, zalo un
digitalo parkartosanos, jaunieSu dalibas veicinasanu demokratija. Ta atbalsta prioritates un
darbibas, kas noteiktas Eiropas izglitibas telpa, Digitalas izglitibas ricibas plana un Prasmju
programma Eiropai. Tas ir projekts, kur 15.-19. gadus veci jauniesi iepazisies ar dalibvalstu
popularu rakstnieku darbiem un darbu stiliem, izméginas sevi rakstnieka loma un daudz
celos.

5. Programma “Latvijas skolas soma”.

Divas reizes macibu gada skoléniem ir iesp&ja piedalities dazados pasakumos, kas ir
ieklauti Latvijas skolas somas programma. So iesp&ju izmantoja skolas visas klases un
pasakumos piedalijas gandriz visi skolas skoléni. Pasakumi notika ka klatieng ta arT tie§saiste.
1.-4.klaSu skoléni piedalijas pasakumos lellu izrade "Zivs cepure", muzikala nodarbiba
"Tautas miizikas instrumentu pasaulg", 5.-9. klases muzikali izzinoSa koncertprogramma
"Deja, balets un miizika cauri gadsimtiem", balets "Riekstkodis", Muzikali izzinoSa
koncertprogramma "Sausmas operd", izzino$a nodarbiba "Rigas Doma &rgeles Latvijas




skolas soma", 10.-12.klases izzinoSa nodarbiba par Karostas cietuma vesturi un brivibas
cmam 1919.gada, baleta izrade "Romeo un Dzuljeta"

6. Projekts “LatvieSu valodas apguves kursi Rigas iedzivotajiem Pardaugava”.

Sadarbiba ar Rigas Domes Izglitibas kultiiras un sporta departamenta Sabiedribas
integracijas nodalu projekta “LatvieSu valodas apguves kursu organizéSana un IstenoSana
Rigas pilsétas Pardaugavas iedzivotajiem” iestade organizé bezmaksas latvieSu valodas
kursus Rigas Pardaugavas apkaimju iedzivotajiem. 2020./2021.gada kursos tika
nokomplektétas 7 grupas, kuras latvieSu valodu apguva 105 ridzinieki. Projekta vaditaja -
latvie$u valodas un literatiiras skolotaja Inga Liepa.

S. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. LU Pedagogijas, psihologijas un makslas fakultate - ilggad&ja sadarbiba prakses vietu
nodro§inasana LU studentiem.

5.2. Tallinas Keksklinas krievu gimnazija (Igaunija).

5.3. Markranstetes gimnazija (Vacija), iepriekigjais nosaukums Skoidicas gimnazija.

6. AudzinasSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Darba prioritate - izglitojamo pilsoniskas lidzdalibas un piederibas valstij veicinasana.
ledzivinat tikumiskas veértibas trim gadiem — atbildiba, centiba, Iidzcietiba, taisnigums
izmantojot dazadas socialas aktivitates macibu priekSmetu un klases audzinasanas stundas,
ka ar1 arpusstundu pasakumos (labo darbu ned@€la, patriotiska ned€la, daliba labdaribas
akcijas, daliba vides fonda pasakumos).

6.2.Visi klases audzinataji un pedagogi nopietni nodarbojas ar skolénu individualo interesu
veidoSanu un radija tiem piemérotus apstaklus. Liela loma skolénu skolas dzives veidosana
ir daudzveidigiem arpusklasu un arpusskolas pasakumiem. AudzinaSanas stipras puses:
labveliga, atbalstosa skolas vide, skola organizétie pasakumi nodrosina iesp&ju iesaistities
radosa pasSizpausmé ikvienam skolénam, skola ir aktiva skolénu paSparvalde, klasu vecako
un klasu audzinataju vadiba, sadarbiba ar skolénu pasparvaldi, darbojas klasu aktivi, plass
interesu izglitibas piedavajums.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas runat izglitibas iestade (galvenie secinajumi
par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Zinatniski pétniecisko darbu rezultati:

Arsénijs KadiSevs 2020./2021. macibu gada ir izstradajis un aizstavejis zinatniski
pétniecisko darbu “Emelines un Eduarda Zalemanu privata pamatskola un realgimnazija
Riga laika no 1919. Iidz 1933.gadam”. Ar So darbu piedalfjas “Skolénu zinatniskas
pétniecibas darbu konferenc€ 2021” un ieguva III pakapi.

Valsts olimpiazu rezultati:

1. Eiropas Savienibas Dabaszinatnu olimpiades (EUSO) 1.atlases karta
Jaroslava S¢erbaka (9.c. klase) — 3. vieta

2. Matematikas 71.olimpiades 2. posms (5. -8. klas€m)

Katerina Jermaka (8.c klase) — 1.vieta

Ratmirs Jermolins (6.c klase) — 2.vieta

Alisa Jaskevica (5.c klase) — 3. vieta

10



Roberts Poluektovs (6.c klase) — 3.vieta

Anastasija Krila (7.d klase) — atziniba

3. Pilsétas véstures 27. olimpiades 2. posms 9. un 10. - 12. klas€m
Mihails Antonovs (9.c klase) — atziniba

7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem péc valsts parbaudes darbu

rezultatu izveértéSanas par 2020./2021.macibu gadu un par sasniegumiem valsts parbaudes
darbos pedgjo tris gadu laika.

2020./2021.macigu gada miisu skolas skoléni ieguva Cetras Rigas Domes atzinibas, vienu
Rigas paSvaldibas balvu ,Zelta stipendija” un vienu FinanSu ministrijas Simtgades
stipendiju.

Centralizéto eksamenu kopvertéjuma (%) salidzinajums:

2018./2019. m. g. 2019./2020. mac. gads 2020./2021. mac. gads

PriekSmets Skola Valsti Skola Valsti Skola Valsti
anglu valoda 54.9% 62.7% 69.5% 70.0% 59.1% 66.6%
latvieSu valoda 12. kl. 29.9% 49.9% 31.0% 52.9% 35.4% 51.2%
matematika 33% 32.7% 41.7% 35.5% 41.2% 36.1%
latvieSu valoda 9.kl. 55% 62.9% 78% 63.8% 69.5% 61.1%

Anglu valodas eksamenu rezultati ped€jos tris gados ir aptuveni viena limeni. Skola
aktivi strada pie rezultatu uzlaboSanas. LatvieSu valodas eksamenu rezultatos ir aptuveni
viena Itment un valodu joma ir vél jaturpina mérktiecigs darbs. Matematikas eksamenu
rezultatos ir vérojama pozitiva dinamika, rezultati jau vairakus gadus virs valsts vid&jiem
rezultatiem. LatvieSu valodas 9.kl. eksamenu rezultati nav indikativi, jo to, Covid-19
pandémijas laika, kartoja neliels skolénu skaits.
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